
 

 

 

 

Trends und Entwicklungen des Finanzmarkts  

Unser Kunde ist eine erfolgreiche und bestens positionierte Schweizer Bank. In den vergangenen Jah-

ren ist das Institut dank einer vorausschauenden Unternehmensstrategie, innovativer Produkte, gros-

ser Kundentreue und einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit aufgefallen. Auch für die Zukunft investiert 

unsere Mandantin viel in eine umfassende Marktbeobachtung, die Entwicklung innovativer Dienstleis-

tungen und eine am Kunden ausgerichtete Produktepalette und Unternehmensstrategie. Wir suchen 

für diese spannende Herausforderung die  

Leiterin Strategie, Innovation & Nachhaltigkeit 

Die Herausforderung 

Zusammen mit Ihrem kompetenten Team monitoren und verfolgen Sie die relevanten Umwelt-

Entwicklungen sowie die Trends im Umfeld des Finanzmarktes. Sie analysieren die Branche, greifen 

innovative Themen auf, überprüfen regelmässig die strategische Ausrichtung der Gesamtbank und er-

arbeiten Inputs für eine zukunftsweisende und nachhaltige Weiterentwicklung der Bank. Weiter unter-

stützen Sie die Geschäftsleitung und den Verwaltungsrat bei der Strategie-Umsetzung und sind ver-

antwortlich für das Strategie-Controlling. 

Ihr Profil  

Sie verfügen über einen Universitäts- oder Fachhochschulabschluss, idealerweise in Betriebswirtschaft, 

oder in einer anderen Richtung gepaart mit entsprechender Erfahrung in der Strategieentwicklung und 

-umsetzung. Darüber hinaus haben Sie Erfahrung und gute methodische Kenntnisse in der Strategie-

entwicklung, haben ein sehr gutes Verhandlungsgeschick im Innovationsmanagement, sowie Kenntnis-

se des Finanzmarktes (Bank oder Unternehmensberatung). Zudem sind Sie erprobt in der Präsentation 

Ihrer entwickelten Ideen auf Ebene der Geschäftsleitung oder des Verwaltungsrates. Ihre Mutterspra-

che ist Deutsch und Sie verfügen über verhandlungssichere Englischkenntnisse.  

Überzeugen Sie uns 

Als überzeugende, verhandlungsstarke und vorwärtsorientierte Persönlichkeit fällt es Ihnen leicht an-

dere für Ihre Ideen zu gewinnen. Dank Ihren analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten können Sie 

Entwicklungen rechtzeitig aufnehmen und die strategische Ausrichtung Ihres zukünftigen Arbeitgebers 

optimal beeinflussen. Wollen Sie in Zukunft etwas bewegen und in einer spannenden Branche prägend 

wirken? Dann freuen sich die beauftragten Consultants Philipp Uhlmann-Stefani und Gabriela Brahier 

Stark über Ihre Kontaktaufnahme.  
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